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Durante el ejercicio 2005 se ha experimentado una mejoría en la participación de los miembros de 
la CISS. Las Comisiones y Subregiones también han incrementado su actividad con respecto a años 
anteriores; aún en 2004 hubo Comisiones con un nivel bajo de actividad, pero en 2005 hay 
esfuerzos de organización por todo el continente. Este creciente interés refleja que en todo el 
Continente continúan los debates en torno a la seguridad social y se dan propuestas para su mejoría. 
El papel de la CISS es continuar efectuando estudios y establecer redes de comunicación entre sus 
miembros que sirvan para mejorar las políticas publicas sobre bases técnicas adecuadas y 
fortaleciendo los elementos de solidaridad intrínsecos a la seguridad social. 
 
I. DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS 
 
1. Reuniones de la CISS 
 
Del 15 al 18 de noviembre de 2004, se llevó a cabo la XX Asamblea General de la CISS en La 
Romana República Dominicana, por invitación del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS). 
Se contó con la acreditación de 31 miembros titulares y 17 asociados representando a 33 países de 
América. 
 
El programa de actividades incluyó el Seminario Internacional “Mercado de Trabajo y Seguridad 
Social : Problemas de Cobertura y Coexistencia de Sistemas”, teniendo como orador principal al 
doctor James Heckman, premio Nóbel de Economía 2000. 
 
Asimismo, durante la reunión de la Asamblea General se llevo a cabo la elección de autoridades de 
la Conferencia para el período 2005-2007. 
 
2. Actividades desarrolladas por la Secretaría General 
 
La Secretaría General participó durante el primer semestre del año en los siguientes eventos: 
 

• Reuniones semanales de tipo académico para revisar los avances en los documentos 
comprometidos a la Asamblea y para el Informe Anual. 

• Participación en la reunión de la CAOSA, en St. Kitts y Nevis, del 19 al 21 de abril. 
• Organización de la sesión sobre “Derecho y Economía Laboral y Protección Social”, en la 

Universidad de California en Berkeley, del 28 al 30 de abril.  
• Conferencia a la Academia Mexicana de Derecho de la Seguridad Social, 21 de enero. 
• Reuniones con el Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato, del 8 al 10 de febrero. 
• Reuniones de trabajo con representantes de instituciones miembros de la CISS en Panamá, Panamá 

del 23 al 26 de febrero. Panamá estaba en proceso de legislar una reforma a la seguridad social. 
• Reuniones de trabajo con representantes de instituciones miembros de la CISS en Santiago de Chile 

del 27 de febrero al 1° de marzo. 
• Reuniones de trabajo para organizar la próxima Reunión Anual de la CISS, en Buenos Aires, 

Argentina del 1° al 4 de marzo. 
• Firma de convenio de colaboración con la Universidad Iberoamericana, representada por su rector 

el Dr. José Morales Orozco. 
• Reunión de la Comisión Americana de Actuaría y Financiamiento en San José de Costa Rica, del 

21 al 23 de junio. 
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3. Actividades realizadas por las Comisiones Americanas de Seguridad Social (CASS) y las 

Subregiones 
 

♦ Comisión Americana de Actuaría y Financiamiento (CAAF) 
 

Durante la XX Asamblea General, la Comisión Americana de Actuaría y Financiamiento llevo a cabo 
las siguientes reuniones técnicas: “Prácticas y deficiencias de los reportes actuariales e implicaciones 
para la supervivencia de los sistemas de seguridad social” e “Innovaciones en la Organización del 
Financiamiento a la Salud y Financiamiento de Enfermedades Costosas”. 
 
Asimismo, del 21 al 23 de junio, en San José de Costa Rica, se llevó a cabo la reunión técnica 
"Impacto de los Estudios Financieros y Actuariales en la Administración de los Sistemas de 
Seguridad Social: Hacia una visión Integrada".  

 
♦ Comisión Americana del Adulto Mayor (CADAM) y Subregión III, Cono Sur 

 
La Comisión Americana del Adulto Mayor realizó la reunión técnica “Proteccion para la Vejez” en 
el marco de la XX Asamblea General. 
 
Del 27 al 29 de julio se llevará a cabo en Santiago de Chile el seminario “Servicios Sociales para el 
Adulto Mayor”organizado conjuntamente por la Conferencia y la Organización Iberoaméricana de 
Seguridad Social (OISS), con el apoyo de el CIEDESS. 
  

♦ Comisión Americana Jurídica Social (CAJS) 
 

La Comisión Americana Jurídico Social se reunió durante la XX Asamblea General en una sesión 
llamada “Protección Familiar”, donde se analizaron los siguientes temas: 
 

• Efectos sobre la Seguridad Social de la Evolución de la Familia y del Derecho  
Familiar.  

• Convenios Internacionales de Seguridad Social.  
• Presentación del libro: “Sistema de Subsidios en Colombia: Hacia la Protección  

Social”. 
 

Asimismo, el 9 y 10 de junio se llevó a cabo en México, D.F. el “Encuentro Internacional sobre Criterios 
Jurídicos en Materia de Seguridad Social”.  
 

♦ Comisión Americana de Organización y Sistemas Administrativos (CAOSA) 
 

La Comisión Americana de Organización y Sistemas Administrativos (CAOSA) celebró la reunión 
técnica “Mercado Laboral y Reformas en Seguridad Social: Desarrollando el Capital Humano y las 
nuevas tecnologías” en el marco de la XX Asamblea General de la CISS. 
 
Del 19 al 21 de abril en St Kitts y Nevis, se celebró la XI reunión técnica de la CAOSA 
“Fortaleciendo la Administración de la Seguridad Social”, en esta jornada recibieron el apoyo dela 
Junta de Seguridad Social de ese país. 
 

♦ Comisión Americana de Prevención de Riesgos en el Trabajo (CAPRT) 
 

La Comisión Americana de Prevención de Riesgos en el Trabajo celebró la reunión técnica 
“Liderazgo en Seguridad y Salud”donde se analizaron los siguientes temas: 
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• Aspectos Técnicos del Seguro de Riesgos de Trabajo. 
• Reformas de la Seguridad Social en Argentina. 
• Riesgos Laborales en la República Dominicana. 

 
♦ Reuniones en el resto del año 

 
Se ha avanzado en la organización de la reunión anual 2005 a celebrarse en Buenos Aires, 
Argentina. Se tiene ya la reservación del Hotel Hilton de Puerto Madero, donde se desarrollarán las 
reuniones. Habrá un hotel alterno de menor costo, y como el hotel sede es muy céntrico, se podrán 
desarrollar opciones alternas de alojamiento de ser ello necesario. La inauguración se efectuará en 
el auditorio de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, que sirvió a los mismos 
fines en l reunión de la CISS en 1952, bajo la presidencia de la entonces Primera Dama de 
Argentina, Eva Perón. 
 
La Subregión Andina está organizando una reunión en La Paz, Bolivia, a celebrarse del 24 al 26 de 
agosto. Similarmente, la Subregión V, México y el Caribe Latino está previendo organizar una 
reunión en Cuba, con fecha por definir. 
 
4. Publicaciones, Política Editorial e Investigación. 
 

♦ Informe Anual sobre la Seguridad Social en América  
 
El Informe sobre Seguridad Social en América 2005 titulado “Mercados de Trabajo y la 
Fragmentación de la Seguridad Social. Informe sobre el Financiamiento para VIH-SIDA por los 
Seguros Sociales” se presentó durante el Seminario Internacional celebrado el lunes 15 y martes 16 
de noviembre. Al igual que el año pasado, contamos con la participación de investigadores de 
instituciones afiliadas a la CISS, así como externas, que realizaron estudios específicos, que 
sustentaron parte de la información que aparece en el reporte final. Este año tenemos la edición en 
español, inglés y por primera ocasión en portugués para su distribución entre las instituciones 
miembros, organismos internacionales y demás instituciones vinculadas a la CISS. 
 

♦ Revista Seguridad Social 
 
Durante el primer semestre de 2005 se distribuyó el No. 251, noviembre-diciembre 2004 y se 
publicaron y distribuyeron las siguientes ediciones: 
 
No. 252, enero-febrero 2005
- Lecciones Internacionales para Nuevas Prácticas Organizacionales en la Atención Primaria., 

por Geoffrey Meads. 
- Evolución de las Reformas del Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional de Costa Rica, 

por Alfredo Hasbum Camacho. 
- Propuesta de una Nueva Alternativa en el Sistema de Pensiones de Vejez, por Elsebir Ducreux 

de Castillero. 
 
No. 253, marzo-abril 2005
- El Seguro de Cesantía en Chile, por Eusebio Pérez G. 
- Los Desafíos y las Experiencias en la Extensión de la Protección Social, por Alvaro Castro 

Gutiérrez. 
- Un Cálculo de los Aspectos Distributivos de la Seguridad Social de Brasil, por Luis Eduardo 

Afonso. 
 



CISS/SG/CP/S/05/01 

 5

La Revista está en un proceso de transformación con el fin de hacerla más atractiva. Se ha firmado 
un convenio con la Universidad Iberoamericana para buscar una mayor integración de la revista al 
ambiente académico en el Continente Americano. 
 

♦ Boletín de Seguridad Social 
 
Durante el primer semestre del presente año, se publicaron y distribuyeron los siguientes boletines: 
 
Vol II, No. 1 Enero 2005: Incremento a las asignaciones familiares en Argentina y El retiro 
temprano en Chile reduce la pensión. 
Vol II, No. 2 Febrero 2005: Proyecciones del gasto en salud de EUA, 2004-2014 y Acuerdo 
multilateral de seguridad social del MERCOSUR. 
Vol II, No. 3 Marzo 2005: Sistema de multifondos de Perú y Brasil: cambios en impuestos a fondos 
de pensiones. 
 

♦ Premio Interamericano de Investigación en Seguridad Social 
 

Por cuarto año consecutivo, la CISS organizó el Premio Interamericano de Investigación en 
Seguridad Social, cuyo objetivo es promover, fortalecer y estimular la investigación científica en 
campos prioritarios para el desarrollo de los sistemas de seguridad social. 
 
A finales de abril se publicó la convocatoria y las bases del premio en la página web de la CISS y se 
distribuyeron con un póster entre más de 400 instituciones educativas y de investigación del 
continente, así como a todas las instituciones miembros de la CISS. Asimismo, el premio se 
difundió entre participantes potenciales, mediante la consulta de diversas bases de datos sobre 
información de trabajos de tesis recientes. La fecha límite para recibir trabajos se estableció para el 
día 30 de julio del presente año. 
 
Los premios que se obtendrán son los siguientes: 
Tesis de Postgrado 
1° Premio: US $ 2,500 y diploma 
2° Premio: US $ 1,000 y diploma 
3° Premio: US $ 500 y diploma  
 
Tesis de licenciatura  
1° Premio: US $ 1,600 y diploma 
2° Premio: US $ 800 y diploma 
3° Premio: US $ 400 y diploma 
 
II. ASPECTOS JURIDICOS 
 
1. Elaboración de las Actas de la CISS 
 
Se llevó a cabo el proceso de elaboración, revisión y envío a las instituciones miembros de las actas 
de la reunión del Comité Permanente celebrada el 16 de noviembre de 2004 y de la XX reunión de 
la Asamblea General del día 18 de noviembre de 2004. 
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2.     Miembros de la CISS 
 

♦ Afiliación de Miembros 
 
Durante este semestre se recibió en la Secretaría General de la CISS la solicitud de afiliación a la 
CISS, como miembro asociado, de la Asociación Gremial de Cajas de Compensación de Chile               
junto con copia de los Estatutos de la asociación, con lo que dicha organización acredita su carácter 
institucional, documentación legal que permitió elaborar un dictamen en el que se asienta que de 
conformidad con lo previsto por el artículo 33 del Reglamento de la Asamblea General, la 
institución solicitante cumple con los requisitos formales para incorporarse a la CISS. Todos los 
antecedentes se encuentran en el ANEXO I de la presente carpeta. 
 

♦ Desafiliación de Miembros 
 
De conformidad con los artículos 48 del Estatuto y artículo 16 del Reglamento Financiero de la 
CISS que a la letra dice: 
Quedaran suspendidos en sus derechos en la CISS los miembros que se encuentren en los 
siguientes casos: 

a) Que adeuden las cuotas correspondientes a dos años. 
b) Que habiendo llegado a un arreglo de pago de cuotas vencidas, no cumplan con lo 

convenido. 
Se somete a la consideración de este Comité la desafiliación de: 
 

• Sistema Integrado de la Seguridad Universitaria Boliviana (SISSUB), adeuda actualmente 
cuotas de US$5000 desde el 2002. 

• Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos de El Salvador, adeuda 
actualmente cuotas de US$5000 desde el 2001. 

 
 
IV. ASPECTOS FINANCIEROS, PRESUPUESTALES Y ADMINISTRATIVOS 
 

1. Cuotas de nuevos miembros 
 

En el ANEXO II se encuentra comunicación enviada al doctor Santiago Levy, Presidente de la 
CISS, donde se propone el monto de las cuotas correspondientes a los miembros adherentes y 
vinculados, mismas que se ponen a consideración de este Comité, para, en su caso presentar la 
propuesta a la Asamblea en noviembre próximo. 
 
Para los miembros adherentes, al ser organismos que gestionan o administran una o varias ramas de 
seguridad social, y considerando que cuentan aproximadamente con los mismos beneficios que los 
miembros asociados, la  aportación que se propone es de US$4,000. 
 
Con respecto a los miembros vinculados, que son organismos que estudian o investigan la seguridad 
social y que sólo obtienen como beneficio el recibir las publicaciones de la Conferencia, podría 
proponerse una cuota simbólica de US$1000. Cabe señalar que esto permitiría ampliar el número de 
vinculados entre centros de investigación, universidades, sindicatos, organismos no 
gubernamentales, asociaciones empresariales y otros, sin afectar los derechos de otros miembros, ya 
que este tipo de afiliación no se asocia a derechos de becas o representación, sino que solamente se 
busca maximizar la presencia de la CISS en la sociedad. 
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2. Resultados financieros 
 
Durante 2005 se ha observado un desarrollo favorable de dos variables clave: cuotas cobradas, lo 
que significa que los miembros han cumplido con mayor oportunidad su compromiso, e ingresos 
por cursos y eventos, que señala a un mejor desempeño del CIESS. Al madurar la nueva estrategia 
de la CISS, adoptada en 2003 con el cambio de estatutos, se espera que gradualmente se atraiga a 
más miembros y se logre mejor asistencia a los cursos. 
 
Durante el ejercicio 2004 se observó un gasto por arriba de lo presupuestado, razón por la cual 
durante 2005 se han efectuado ajustes al personal con el fin de garantizar que en 2005 se cumpla 
con el presupuesto sin afectar a los programas prioritarios. Hasta el mes de mayo se observa una 
situación favorable al respecto. 
 
El cuadro 1 muestra el Balance General al 30 de junio de 2005 y su relación con el cierre 2004, 
mientras que el cuadro 2 muestra el Estado de Ingresos y Gastos.  
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stados Unidos de América)
Tipo de cambio 2004: 11.2183
Tipo de cambio 2005: 10.7645

DICIEMBRE JUNIO
VARIACION 

DICIEMBRE 2004
2004 2005 JUNIO 2005 COMENTARIOS

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE
Fondos fijos 3,412 3,412
Bancos e inversiones 771,176 1,071,639 300,463 1
Cuentas por cobrar del ejercicio 2

Cuotas 117,500 161,872 44,372
Cursos 6,130 9,105 2,975
Eventos 51,894 89,305 37,411

Deudores diversos 4,846 12,659 7,813
Anticipos a proveedores y acreedores 0
Almacenes 16,282 17,778 1,496
IVA por recuperar 2,198 2,769 571
Total Activo Circulante 970,026 1,368,539 398,513

ACTIVO FIJO Y NO CIRCULANTE
Mobiliario y equipo 310,729 327,587 16,857
Depreciación
Cuentas por cobrar de ejercicios anteriores 3

Cuotas 123,005 236,505 113,500
Cursos 4,288 4,288
Eventos 75 75
Otros 336 350 14

Provisión 
de gastos 66,885 52,720 4
Total Activo Fijo y no Circulante 283,823 375,523 91,700

ACTIVO DIFERIDO
Depósitos en garantía 267 279 11
Total Activo Diferido 267 279 11

TOTAL ACTIVO 1,254,117 1,744,341 490,224

PASIVO Y CAPITAL

PASIVO A CORTO PLAZO
Proveedores 26,303 1,142 5
Acreedores diversos 51,488 113,090 61,602 6
Impuestos por pagar 25,019 23,916 7
Pasivos laborales 119,764 65,893
Ingresos por rea

(217,132) (246,002) (28,870)

(14,165)

(25,160)

(1,103)
(53,871)

lizar del ejercicio 8
Cuotas 117,500 161,872 44,372
Cursos 6,130 9,105 2,975
Eventos 51,894 89,305 37,411

Anticipo por cuotas y otros servicios 3,838 5,088 1,250
Depósitos por aclarar 5,405 5,565 160
Total Pasivo a Corto Plazo 407,340 474,976 67,636

PASIVO A LARGO PLAZO
Ingresos por realizar de ejercicios anteriores 8

Cuotas 123,005 236,505 113,500
Cursos 4,288 4,288
Eventos 75 75

Provisión 
de gastos 66,885 52,720 4
Total Pasivo a Largo Plazo 189,890 293,588 103,698

(14,165)

CAPITAL
Patrimonio 40,194 41,889 1,695
Remanente (faltante) de ejercicios anteriores 670,272 642,690 9
Remanente (faltante) del ejercicio 291,198 344,777 10
Total Capital 656,887 975,777 318,890

TOTAL PASIVO Y CAPITAL 1,254,117 1,744,341 490,224

CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTADO DE POSICION FINANCIERA

INFORMACION AL 30 DE JUNIO DE 2005

(27,582)
(53,579)
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6 ACREEDORES DIVERSOS 640 61,602

7 IMPUESTOS POR PAGAR

8 INGRESOS POR REALIZAR DEL EJERCICIO 
Cuotas 424 44,372
Cursos 29 2,975
Eventos 379 37,411

8 INGRESOS POR REALIZAR DE EJERCICIOS ANTERIORES
Cuotas 1,166 113,500
Cursos 46 4,288
Eventos 1 75

9 REMANENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES

10 REMANENTE DEL EJERCICIO 3,736 344,777
El remanente a Junio 2005 es producto de la aportación anticipada del IMSS y del adecuado ejercicio del presupuesto de
gastos autorizado para 2005.

Este saldo corresponde a la provisión de fondos presupuestados para el 2004 no ejercidos a diciembre por el CIESS, para
la adquisición de mobiliario para el comedor I, acondicionamiento de una aula para videoconferencias, edición de
publicaciones y gastos

PROVISION DE GASTOS PRESUPUESTADOS EN 2004 
PENDIENTES DE EJERCER

La variación corresponde al pago de la impresión del Informe sobre Seguridad Social 2005.

VARIACION

Variación positiva producto principalmente de la aportación anticipada del IMSS para el segundo trimestre.

Variación producto del traspaso de las cuentas por cobrar del ejercicio 2004 a ejercicios anteriores y a que a partir de
abril se provisionaron las cuotas correspondientes a 2005, así como eventos 2005 por cobrar.

El saldo 2005 corresponde principalmente a la provisión para el pago de agua, luz y servicio de limpieza, así como
contratos de prestación de servicios profesionales correspondientes al progama de investigación 2005.

Corresponde a la contrapartida de la provisión de cuotas, eventos y cursos por cobrar controladas en el activo.

La variación corresponde al traspaso del faltante del ejercicio 2004 realizada en enero del 2005.

El saldo 2005 corresponde a la provisión para el pago del IMSS, SAR, INFONAVIT pendientes de enterar.

CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL
COMENTARIOS A LAS VARIACIONES RELEVANTES DEL BALANCE GENERAL

JUNIO 2005 Y CIERRE 2004

Variación producto del traspaso de las cuentas por cobrar del ejercicio 2004 a ejercicios anteriores.

COMENTARIO

NUMERO
MILES DE 

PESOS DOLARES

1 BANCOS E INVERSIONES 2,885 300,463

2 CUENTAS POR COBRAR - del ejercicio
Cuotas 424 44,372
Cursos 29 2,975
Eventos 379 37,411

3 CUENTAS POR COBRAR - ejercicios anteriores
Cuotas 1,166 113,500
Cursos 46 4,288
Eventos 1 75

4 (182) (14,165)

(282) (25,160)

(24) (1,103)

(601) (27,582)

5 PROVEEDORES
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Cuadro 2. 
 

2004 2005 VARIACION COMENTARIOS
INGRESOS 
CUOTAS
Miembros afiliados 338,523 361,888 23,365 1
Aportación País Sede 1,706,333 1,880,951 174,619

SERVICIOS
Cursos 37,353 35,150 (2,203)

(43,135)
(3,890)

(22,368)

(38,005)

(45,654)

(28,035) (3,586)
(4,315) (5,320)

(21,588)

(62,215)

Eventos 265,414 222,279
Otros 12,270 8,379

TOTAL INGRESOS 2,359,893 2,508,648 148,755

COSTO Y GASTOS DE OPERACIÓN
COSTO
Cursos 39,879 53,804 13,925
Eventos 100,851 78,482
Otros 1,525 1,809 284

GASTOS
Secretaría General 1,093,923 1,055,918
CIESS 758,064 998,637 240,573

TOTAL COSTO Y GASTOS DE OPERACIÓN 1,994,242 2,188,651 194,409

RESULTADO DE OPERACIÓN 365,651 319,997

OTROS PRODUCTOS Y GASTOS
Depreciaciones 17,681 19,716 2,036
(Productos) gastos financieros 24,449
Otros (productos) gastos 1,005
Proyecto de Informática 21,588
Remodelación Hotel y casa Director CIESS 16,985 16,985 2

TOTAL OTROS ( PRODUCTOS ) Y GASTOS 12,238 28,799 16,561

REMANENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO 353,413 291,198

COMENTARIOS

2   Corresponde a gastos presupuestados por el CIESS en 2004 y ejercidos en 2005.
1   De los 65 miembros afiliados, al mes de junio 42 han cubierto su cuota del 2005.

CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTADO DE RESULTADOS

INFORMACION AL 30 DE JUNIO DE 2005
(Dólares de Estados Unidos de América)

Tipo de cambio junio 2004: 11.5258
Tipo de cambio junio 2005: 10.7645

JUNIO
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