Informe Anual de la Secretaria General de la CISS

I. DESARROLLO DE LOSPROGRAMASSUSTANTIVOS

1. Reunionesdela CISS

Déel 7 a 10 de octubre de 2002, en la Ciudad de México, D.F., se celebraron lall Asamblea
Genera Extraordinaria de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, la XLVI
Reunién del Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social, las correspondientes
sesiones semestrales de esta Comision Ejecutiva y de la Junta Directiva del CIESS; las
reuniones técnicas de las cinco Comisiones Americanas de Seguridad Social (CASS), asi
como las sesiones estatutarias de éstas y de las cinco Subregiones de la Conferencia.

Bao e lema “Solidez Financiera para Fortalecer la Seguridad Socia y Extender su
Cobertura’, se desarrollaron las actividades de la CISS, que incluyeron en primer término
un Seminario Internacional, denominado “Opciones de Financiamiento de la Seguridad
Social”.

La Conferencia Magistral estuvo a cargo del doctor Martin S. Feldstein, Presidente de la
Oficina Nacional de Investigaciones Econdmicas (NBER) de Estados Unidos y Profesor de
la Universidad de Harvard. Durante €l desarrollo del seminario se discutieron trabajos
relacionados con los problemas financieros que enfrentan los sistemas de seguridad social
de Brasil, Chile, Estados Unidos y México, también se presentd € Informe Anual de la
Seguridad Social en América 2002 “Problemas de financiacion y opciones de solucion”, y
por primera vez se hizo entrega del Premio Interamericano de Investigacion en Seguridad
Social.

Durante la jornada estuvieron representados 23 paises, asi como también la Asociacion
Internacional de la Seguridad Social (AISS).

Del 7 a 10 de julio del presente afio, en la Ciudad de México, se llevaron a cabo las
reuniones de la Comision Ejecutiva del CPISS y de la Junta Directiva del CIESS,
correspondientes a primer semestre del afo, habiendo estado presididas por €l Dr. Santiago
Levy, Presidente de la Conferencia. Asimismo, se realizaron sesiones de trabajo de los
Presidentes de las Comisiones Americanas, de los Coordinadores de las Subregionesy de la
Comision Revisora del Estatuto de la CISS.

Lajornadainici6 con € primer seminario de discusion de algunos de los trabajos realizados

para sustentar €l Informe sobre la Seguridad Social en América 2003, |os temas presentados
fueron los siguientes:

¢ Reformas de la Seguridad Social: Su impacto en el Mercado Laboral.
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¢ LaEconomia Politica de las Reformas de la Seguridad Social.
¢ Aspectos Sociopoliticos de las Reformas de la Seguridad Social.

El 6 de agosto del presente afio se llevd a cabo el segundo seminario, en esta ocasion los
tépicos discutidos fueron:

Esquemas de Salud en la Seguridad Social.
El impacto de las Reformas de la Seguridad Social sobre los Patrones de Ahorro.
Desempefio de las Administradoras de |os Fondos de Pensiones.

Cuestiones de Finanzas Publicas relacionadas con las Reformas de la Seguridad
Social.

* & o o

Finalmente, con relacion a la reunion preparatoria de este magno evento, del 15 a 17 de
septiembre, Liliana Charles, Coordinadora General de esta Secretaria General, realizd un
vige a Barbados, a efecto de trabgar conjuntamente con la Comision Nacional
Organizadora en | os aspectos programaticos, logisticos y diplométicos de estas reuniones.

2. Actividades realizadas por las Comisiones Americanas de Seguridad
Social (CASS) y las Subregiones

¢ Comision Americana de Actuaria y Financiamiento (CAAF), Subregion |11,
Subregion V

Del 10 a 12 de junio del presente afio, en la Ciudad de Montevideo, Uruguay, se llevo a
cabo la VIII Reunion de Actuarios y Financistas a Nivel Internacional, bajo € lema
"Evolucién y Perspectivas de |os Sistemas de Pensiones y de Salud".

En esta ocasion se contd con los patrocinios de la Subregion 111 Cono Sur, de la Subregion
V, México y € Caribe Latino, la Comision Americana Médico Social (CAMYS), la Caja del
Seguro Socia de Panamdy las siguientes instituciones de Uruguay: Caja de Jubilacionesy
Pensiones de Profesionales Universitarios, Banco de Prevision Social y Cga de
Jubilaciones y Pensiones Bancarias.

¢ Comision Americana del Adulto Mayor (CADAM) y Subregion |11, Cono Sur

Del 28 a 30 de mayo del presente afo, en la Ciudad de Buenos Aires, Argentina, la
Comisién Americana de los Adultos organizd un evento técnico con el nombre de “Andlisis
de las experiencias en la aplicacion de los convenios internacionales’, realizado de manera
conjunta con la Subregion 111 Cono Sur.
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En este encuentro se cont6 con €l apoyo técnico del Centro Interamericano de Estudios de
Seguridad Social (CIESS) y con una amplia participacion de representantes de la Subregion
[I.

¢ Comision Americana Juridico Social (CAJS)

El pasado mes de febrero se terminé laimpresion de la Memoria de la Reunion Técnica de
laCAJS llevada a cabo €l 11 de abril de 2002 en la Ciudad de México. Esta publicacion ha
sido enviada a los miembros de la Conferencia, a CIESS, asi como a universidades y
dependencias que desempefian actividades relacionadas con la seguridad social.

La pagina web de la Comision Americana Juridico Social ha sido albergada dentro del sitio
en internet del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), con el propésito de contar con informacion debidamente actualizada referente a
las actividades realizadas por la Comision.

El dia9 dejulio del presente afio, se realizd en la Ciudad de México una segunda Reunién
Ordinaria de la Comision, en la cua se acordd la redlizacion de la Reunidon Técnica
Conjunta a cel ebrarse durante la reunién anual de la CISS, en Barbados.

¢ Comision Americana M édico Social (CAMYS)

Los dias 2, 3y 4 de julio, en San José de Costa Rica, la Comision Americana Médico
Social (CAMS) y la Comision Americana de los Adultos Mayores (CADAM), realizaron la
reunion técnica “El adulto mayor y su salud: un compromiso permanente’. El evento tuvo
los patrocinios de la Cga Costarricense de Seguro Social, e Centro de Desarrollo
Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISS), € Instituto Nacional
de Seguros y la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional de ese mismo
pais. Asimismo, la CAMS colabor6 en la organizacion de la VI Conferencia de Actuarios
y Financistas a Nivel Internacional.

¢ Comision Americana de Organizacion y Sistemas Administrativos (CAOSA)

Del 4 a 6 de marzo de 2003 se llevé a cabo en Miami, Florida, lalX Reunién Técnicade la
Comisién Americana de Organizacion y Sistemas Administrativos, bajo el lema “Los retos
que enfrenta la seguridad social en América’. Durante la jornada se contd con la
participacion de reconocidos ponentes, ademas, es importante mencionar que € evento
logré convocar arepresentantes de 25 paises.

Al igual que las otras Comisiones Americanas, CAOSA realiz0 e 6 de noviembre sus
reuniones técnicas y ordinarias en ocasion de la Reunién Anual 2003 de la CISS.
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¢ Comision Americana de Prevencion de Riesgos en € Trabajo (CAPRT)

El pasado 6 de noviembre, se llevé a cabo una reunién técnica conjunta por la Comision
Americana de los Adultos Mayores (CADAM), la Comision Americana Médico Social
(CAMS), la Comisién Americana de Riesgos en € Trabgjo (CAPRT) y la Comisién
Americana Juridico Social (CAJS), en donde se abordé el tema Adulto Mayor: Calidad de
Vida, Salud y Trabagjo.

¢ Subregion |, Andina

A lo largo de este afio se realizaron contactos con instituciones de la Seguridad Social de la
Subregion con la finalidad de reactivar su participaciéon en la Conferencia o promover su
afiliacion. Por tal motivo se planted la realizacion de un encuentro de Ministerios de la
Proteccion Social, € Trabajo y la Salud, con sede en esta Subregion, a finales de noviembre
o aprincipios del proximo afno, con la intencion de generar mayor vinculacion de este tipo
de instituciones con la Conferencia.

En la reunion de julio del presente afio, se sometid a consideracion de esta Secretaria y
demés Organos de la Conferencia, el disefio preliminar de la pagina web de la Subregion 1,
lacual entrard en operaciones en este mes de noviembre.

¢ Subregion |1, Centroamericana

Durante el afio 2003 se ha contado con amplia participacion de funcionarios pertenecientes
a instituciones miembro de la Subregion Il en los distintos cursos organizados por €l
CIESS.

¢ Subregién 1V, Norteaméricay e Caribe Anglo

El 20 y 21 de marzo de 2003 se llevd a cabo en San Christopher un taller de discusion
acerca del Sector Informal. Durante la jornada se contd con la participacion de seis paises
miembros de la Conferencia.

3. Coordinacion de Publicaciones e I nvestigacion
¢ Informe Anual sobrela Seguridad Social en América

Como se menciono antes, en €l pasado mes de octubre, durante lareunién anual dela CISS,
se realizd la presentacion del primer Informe sobre la Seguridad Social en América, que en
su edicién 2002 se titul6 “Problemas de financiacion y opciones de solucion”. El Informe
fue distribuido a las instituciones miembros, a destacados investigadores en la materia, a
centros de investigacion y a bibliotecas de universidades en todo el continente.
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Durante el mes de septiembre se redizo e Informe 2003 titulado “Evaluacion de las
reformas’, este afio se contd con la participacion de investigadores de todo e continente,
quienes desarrollaron casos de estudio referentes a los paises que han implementado
reformas a la seguridad social, tanto en pensiones como en salud.

Lostemasincluidos en € Informe 2003 son:

- Determinantes de las reformas.

- Contexto politico y social.

- Impacto de las reformas en los mercados | aboral es.
- Cuestiones de finanzas publicas.

- Ahorroy crecimiento.

- Administracion de fondos y mercados financieros.
- Reformas en salud.

- Lecciones de politica.

Esta obra fue presentada y comentada al principio de la semana, y se encuentra disponible
tanto en espafiol como en inglés, por lo que esta siendo objeto ya de una extensa difusion al

interior y exterior de la CISS. Proximamente, también podra ser consultada en formato PDF
dentro del homepage de la CISS.

¢ Revista Seguridad Social
Desde octubre del afio pasado, se han publicado y distribuido los siguientes nUmeros:

No. 239, noviembre-diciembre 2002:

Discurso Inaugural de lareunién anual de la CISS, por Santiago Levy.

Diversificacion con base en operaciones a futuro: una nueva estrategia para las inversiones
de laseguridad social en América Latina, por Martin Feldstein.

Informe sobre la seguridad social en América 2003: Problemas de financiacion y opciones
de solucion. Presentacion. Por Nora Garro, Jorge Meléndez y Eduardo Rodriguez-Oreggia.

No. 240, enero-febrero 2003:

Para desconcentrar los fondos de pensiones y aumentar la competencia en su
administracion, por Patricio Arrau 'y Salvador Valdés.

La seguridad social y el mercado laboral en América, por Nora Garro.

La adolescencia, una oportunidad para la equidad, calidad y proteccion financiera de los
servicios de salud, por Algandro Sotomayor.

Reflexiones sobre tendencias de |os seguros de riesgo en el trabajo, por Jorge Meléndez.
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No. 241, marzo-abril 2003:

Discapacidad: en busca de ciertalegalidad, por Carina Scharagrodky.

Co-pagos de medicamentos y nivel de renta ¢Qué implicaciones tiene un sistema de co-
pago de medicamentos que dependa del nivel de renta? Lecciones del caso espafiol, por
Joan Costa.

La modernizacion y €l cambio en la administracion publica del estado de México. Un
model 0 para unainstitucion de seguridad social, por Santiago V elasco.

El envgecimiento poblacional y €l mercado laboral: temas relevantes para la seguridad
socia en México, por Jorge Meléndez.

No. 242 mayo-junio 2003:

La administracién de los fondos de la seguridad social, por Horacio Picado.

Fuentes de financiamiento del sistema previsional argentino, por José Picado.

Marco regulatorio del régimen de capitalizacién argentino, por Luis Benedossi.

Opciones de financiamiento de la transicion en una reforma de la seguridad social: € caso
de México, por Jorge Meléndez.

No. 243 julio-agosto 2003:

El proceso de reforma ala seguridad social dominicana, por Arismendi Diaz.

La seguridad social en México: contribucionesy prestaciones, 1983-2001, por Nora Garro.
Desigualdades de salud relacionadas con los ingresos: evidencia de Argentina, Brasil y
Chile, por Andrés Berruti y Liliana Charles.

Laindustria de las Afores: anadlisis de su estructura de costos, por Jorge Meléndez.

No. 244 septiembre-octubre 2003:

Comunicacion de riesgos y salud, por Montserrat Costa, Joan Costay AnaRiviere.
Evolucion del sistema de pensiones por jubilacion en e sistema de seguridad socia en
México, por Selene Alvarez.

La salud, la seguridad ocupacional y la productividad del sector manufacturero en México,
1994-1999, por Julio Leal.

Demanda de | os servicios de |as afores mexicanas, por Jorge Meléndez.

Ademés de haberse integrado a la pagina web todas las revistas desde su renovacion en el
2001, a partir de la revista 242 se presentd un nuevo disefio. La revista se ha enviado a
diversas bibliotecas y centros de investigacién en el continente, ofreciéndoles la posibilidad
de suscribirse.

[I. ASPECTOSJURIDICOS
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Elaboracion delas Actasdela CISS

Se llev6 a cabo el proceso de transcripcion, elaboracion, revision y envio alas instituciones
miembros de |os documentos siguientes:

¢

Actade lall Asamblea Genera Extraordinaria de la CISS, de fecha 10 de octubre
de 2002.

ActadelaXLVI Reunién Ordinariadel CPISS, de fecha 9 de octubre de 2002.

Acta de la Reunién de la Comisién Ejecutiva del Comité Permanente
Interamericano de Seguridad Socia (CPISS), celebrada el 9 de octubre de 2002.

Acta de la Reunion de la Comision Ejecutiva del Comité Permanente
Interamericano de Seguridad Social (CPISS), celebrada el 9 de julio de 2003.

Comision Revisora del Estatuto y Reglamentosdela CISS

En cumplimiento de los acuerdos emanados de la || Asamblea General Extraordinaria de la
CISS, y a propuesta de los miembros de la Comisién Revisora del Estatuto de la CISS, esta
Secretaria General convocO a una reuniéon de trabajo los dias 24 y 25 de febrero del
presente afio.

Lajornada consistio en € desahogo de |os siguientes puntos:

1

3.

Incluir la figura del Tesorero en el Estatuto y fijar la formula para establecer la
cuota del pais sede.

Revision de los Reglamentos existentes (Subregiones, CASS, Financiero) con €l fin
de adaptarlos a Estatuto aprobado durante lall Asamblea General Extraordinaria.

Redaccion del Proyecto de Reglamento de Eleccion de Autoridades.

Al término de la jornada de trabajo, y ante la imposibilidad de reunirse nuevamente, los
miembros de la Comision Revisora del Estatuto de la CISS decidieron continuar analizando
estos puntos, intercambiando sus propuestas y opiniones via correo electronico. En
consecuencia, €l 3 de marzo del presente afio esta Secretaria General envio los documentos
derivados de la Reunion a todos los miembros de la Comisién Revisora, para obtener
comentarios u observaciones a respecto.
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El doctor Orlando Pefiate, Presidente de la Comision, entregd a la Secretaria General una
version revisada de los citados documentos, donde ademas incluyé un reporte de las
adecuaciones que debian hacerse a Estatuto derivadas de |os Reglamentos propuestos.

A su vez, estanuevaversion se envié alos miembros de la Comision Revisora el pasado 18
de abril y los comentarios recibidos, asi como los reglamentos del CIESS, de |a Secretaria
Genera y e de Procedimientos Administrativos y Financieros de la CISS fueron
discutidos durante las sesiones que celebré la Comision en e marco de la Reunién
Semestral de la Conferencia, en julio pasado.

Al término de las sesiones se obtuvo la version final del proyecto de cada uno de los
Reglamentos, asi como de las adecuaciones necesarias al Estatuto. Después de una amplia
discusion y dadas las funciones que desempefiaria el nuevo Organo incluido en el Estatuto,
se decidié que € término correcto para llamarlo era Contralor y no Tesorero como
originalmente se habia manejado.

Asi, con la finalidad de dar cumplimiento a Estatuto vigente, el doctor Orlando Pefate
Rivero, en su calidad de Presidente de la Comision Revisora del Estatuto, con fecha 17 de
septiembre del presente afo, remitio alos miembros de la Comision Ejecutiva del CPISS €
Proyecto de Reglamentos y e Estatuto, con objeto de solicitarles su aprobacion o
ratificacion para convocar ala Asamblea General Extraordinaria.

Por lo expuesto, y toda vez que a través del Secretario General, los miembros de la
Comision Ejecutiva comunicaron a Presidente de la CISS su acuerdo para convocar a una
Reunién Extraordinaria de la Asamblea General, en apego a lo dispuesto por los articulos
2° y 3 del Reglamento de la Asamblea General, se procedié a convocar a toda la
membresia, a mismo tiempo que se les hizo llegar el Estatuto y e Proyecto de
Reglamentos.

Finalmente en lo que se refiere a este punto, es importante recordar que e compromiso
hecho en la Il Asamblea General Extraordinaria fue que € nuevo Estatuto entraria en
vigencia una vez que hayan sido aprobados todos sus reglamentos, asi como el apartado
sobre la Contraloria.

I1. MIEMBROSDE LA CISS
1. Afiliacién de Miembros

El dia 24 de octubre del presente afio se recibié en la Secretaria General la solicitud de
afiliacion a la CISS, como miembro titular, del Consgjo Naciona de Seguridad Socia de
Republica Dominicana, junto con su Ley Organica, con la que dicha organizacion acredita
su carécter ingtitucional, documentacion legal que permitié elaborar un dictamen en € que
se asienta que de conformidad con lo previsto por € articulo 34 del Reglamento del Comité
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Permanente de Seguridad Social, la institucion solicitante cumple con los requisitos
formales paraincorporarse ala CISS.

Actuamente, e Instituto Dominicano de Seguros Sociales es el miembro titular por la
Republica Dominicana, pero dado que e Consgo Nacional de Seguridad Social es €l
Organo rector de la seguridad social en ese pais, € licenciado Arismendi Diaz Santana,
Gerente General del CNSS mediante comunicacion enviada a esta Secretaria General,
certificd que, en caso de que se aprobara su afiliacion e CNSS asumiria la representacion
de la Republica Dominicana como miembro titular y que € IDSS permaneceria como
miembro asociado de la Conferencia

El dictamen respectivo fue presentado a la Comisién Ejecutiva para que emitieran su voto
aprobatorio para la afiliacion provisional de esta ingtitucion conforme a articulo 20 del
Estatuto de la CISS, y solo resta someterlo a este Comité Permanente para la desafiliacion
definitiva.

Asimismo, durante este afio, en cumplimiento de las acciones que redliza esta Secretaria
General paralograr la afiliacién de nuevos miembros, y en respuesta al interés manifestado
por diversas instituciones, se envio amplia informacion acerca de la Conferencia, asi como
lainvitacion formal aincorporarse a:

¢ Consgo de Ciencias Econémicas de Argentina.

¢ Direccidon Genera Sectorial de Bienestar y Seguridad Social del Ministerio de
Defensa de Venezuela.

¢ Superintendencia de Salud y Riesgos L aborales de Republica Dominicana.

¢ Confederacion Nacional de Ex-Servidores del Seguro Social de Salud de Peru.

¢ Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) del Ministerio de Salud
de Chile.

A lafecha estamos pendientes de |as respuestas que se pudieran recibir, situacion que se
informara puntual mente en la préxima reunion.

2. Desafiliacion de Miembros

En este rubro, lamentablemente se informa que se recibieron cuatro solicitudes formales de
desdfiliacion de la CISS, de las siguientes instituciones:

¢ Superintendencia de Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones de
Argentina.

¢ Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion.

¢ Fondo de Bienestar Social de los Trabajadores Hoteleros y Gastronémicos de
Republica Dominicana.

¢ COMFENALCO Antioguia de Colombia.
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Todas ellas esgrimieron que los motivos que originaron tal decision obedece
fundamentalmente a cuestiones financieras. De igual forma y a fin de documentar las
desdfiliaciones de estas organizaciones, la Secretaria General elabor6 los dictamenes
respectivos, mismos que fueron analizados por la Comision Ejecutiva y solo resta
someterlo a este Comité Permanente para la desafiliacion definitiva.

V. PREMIO INTERAMERICANO DE INVESTIGACION EN SEGURIDAD
SOCIAL 2003

Por segundo afio consecutivo, se organizd, conjuntamente con la Coordinacion de
Investigacion del CIESS e Premio Interamericano de Investigacion en Seguridad Social.
Los propositos del certamen son promover, fortalecer e incentivar la investigacion
cientifica en campos prioritarios para € desarrollo de los sistemas de seguridad social. Las
categorias incluidas son: tesisde licenciaturay de postgrado.

La convocatoria y las bases del certamen se difundieron a través de la pégina web de la
CISS y del correo electronico. En particular, se hicieron llegar a un tota de 70
instituciones miembro de la Conferencia y 353 departamentos de distintas instituciones
educativas y de investigacion, siendo 36 los paises cubiertos en el proceso de divulgacion.

Este afio, el Comité Evaluador Interamericano estuvo integrado por catorce especialistas en
el @mbito de la seguridad social, mismos que se mencionan a continuacion:

¢ Dr. Fabio Bertranou, especialista en seguridad socia de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

¢ Dr. Algandro Bonilla, coordinador de investigacion de la unidad de proteccion
social delaOIT.

¢ Dr. Vinicius Carvaho Pinheiro, director de asuntos financieros, fiscales y de
empresa de la unidad de pensiones privadas de la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE).

¢ Dr. Alvaro Castro Gutiérrez, gerente general del programa de actividades
estadisticas, actuariales y financieras de la Asociacion Internaciona de la
Seguridad Social (AISS).

¢ Sr. Jorge D"Angelo, Presidente de la Comision Americana de los Adultos Mayores
(CADAM) de la CISS y Presidente Honorario de la Asociacion Mutua de los
Agentes de los Organismos para la Tercera Edad (AMAQOTE) en Argentina.

10
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Act. Elsebir Ma. Ducreux de Castillero, Presidenta de la Comisién Americana de
Actuaria'y Financiamiento (CAAF) de la CISSy Jefe del Departamento Actuarial
de la Caja de Seguro Socia en Panama.

Lic. Benjamin Gonzdlez Roaro, Presidente de la Comisién Americana Juridico
Social (CAJS) delaCISSy Director General del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de México.

Dra. Felicia Knaul, Economista Principal, Centro de Analisis Socia y Econdémico
en Salud de FUNSALUD, en México.

Dr. Gabriel Martinez Gonzélez, Director de Planeacion y Finanzas del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Dr. Onofre Muioz Hernandez, Presidente de la Comision Americana Médico
Socia (CAMYS) delaCISSy Director de Prestaciones Médicas del IMSS.

Dr. Luis Rosero, Director del Centro Centroamericano de Poblacion de la
Universidad de Costa Rica

Dr. Baldur Schubert, Presidente de la Comision Americana de Prevencion de
Riesgos en el Trabajo (CAPRT) dela CISSy Gerente de Proyectos en la Direccion
Colegiada del Instituto Nacional do Seguro Social del Ministerio da Previdencia
Social en Brasil.

Dr. Algandro Villagbmez, Director de la Division de Economia del Centro de
Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE) en México.

Dra. Rebeca Wong, Investigadora en el Center on Population, Gender, and Social
Inequality en laUniversidad de Maryland en los Estados Unidos.

Las investigaciones recibidas pertenecen a prestigiosas universidades de paises como
Brasil, El Salvador, Estados Unidos, México, Uruguay y Venezuela. Durante |la etapa de
evaluacion, fueron presentadas en primer lugar ante el comité ad hoc de nuestra
organizacion, dirigido por el Coordinador de Investigacion del CIESS, y se seleccionaron a
las investigaciones de cada una de las dos categorias que cumplian con los criterios
preestablecidos. Dieciséis trabajos, siete de licenciatura y nueve de postgrado, incluyendo
maestria y doctorado, pasaron a la segunda etapa, en donde € Comité Evaluador
Interamericano eligi6 alas tres mejores tesis de cada una de las dos categorias.

El resultado del certamen fue el siguiente:

Categoria Tesis de Postgrado

11
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Primer Lugar: Dana Rapoport, de Estados Unidos.

Institucién: Stanford University.

Titulo del Trabajo: Health Insurance and Low-Skilled Individuas. Selections,
Options and Tradeoffs.

Premio: $2500dlls. y diploma.

Segundo Lugar: SilviaMatos Pessosay Melissa Tartari, de Brasil.

Institucion: University of Pennsylvania.

Titulo del Trabajo: Acquisition of Information and the Non Reporting Phenomenon:
the case of Retirement Social Security Benefits.

Premio: $1000 dlls. y diploma.

Tercer Lugar: Christina Ewig, de Estados Unidos.

Institucion: University of North Carolinaat Chapel Hill.

Titulo del Trabajo: Gender Equity and Neolibera Social Policy: Health Sector
Reform in Peru.

Premio: Diploma.

Categoria Tesis de Licenciatura

Primer Lugar: Francisco Tonatiuh Rodriguez Gémez y Manuel Garcia Huitron, de
México.

Institucion: Instituto Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM).

Titulo del Trabajo: La Organizacion del Mercado de Ahorro para e Retiro
Mexicano durante la Etapa de Acumulacion.

Premio: $1800dlls. y diploma.

Segundo Lugar: Gustavo Sanchez, de México.

Institucién: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Facultad de Economia.

Titulo del Trabajo: La Reforma a la Ley del IMSS de 1997 en la Rama de
Enfermedades y Maternidad: Efectos Financieros y Eficiencia en e Cumplimiento
de sus Objetivos.

Premio: $800 dlls. y diploma.

Tercer Lugar: Jorge Armando Vaencia Rodriguez, de México.

Institucion: Instituto Tecnol 6gico Auténomo de México (ITAM).

Titulo del Trabajo: Nifios en Situacién de Calle: Andlisis de la Eficiencia Terminal
del Programa de la Fundacion Casa Alianza de México.

Premio: Diploma.

12



Informe Anual de la Secretaria General de la CISS

Setiene previsto poner todos | os trabajos concursantes, en formato PDF, en e homepage de
la Conferencia, para que puedan ser consultados por |os interesados.

Sin duda, los trabajos de investigacion difundidos a través del Premio Interamericano seran
herramientas Utiles de consulta para los involucrados en e disefio de politicas, gerencia,
organizacion y provision de los servicios de seguridad social.

V. ASPECTOSFINANCIEROSY PRESUPUESTALES
1. Cierredd gercicio 2002

El gercicio 2002 fue critico para la Conferencia por la falta de recursos, pues los ingresos
previstos para su operacion se vieron disminuidos en 31.8 por ciento, como se apreciaen €l
ANEXO I, particularmente a causa de las cuotas no cubiertas por algunas instituciones (US
$ 264,548.00) y la dificultad para cumplir con lo estimado en otros rubros como cursos y
eventos especialesdel CIESS (US $ 171,196.00).

Para salir adelante, se racionalizd € gasto corriente, se prescindid de los servicios de
algunos trabajadores, se utilizaron parte de los remanentes de afios anteriores 'y el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) apoy6é de manera extraordinaria a la CISS con una
aportacién de $ 2'000,000.00 (US $ 192,967.00).

L as erogaciones del gjercicio pueden resumirse como sigue:

€T = (o X o0 A (1= 1[I US $1'203,130.00
- Asignacionesa CASSy SUbregiones  .......ccccvceevceee e vnennen. US $11,638.00
-Renovacion de equipo vehicular (Sria. Gral.) .o US $51,497.00
- Equipamiento areas de COMPULO ......cocvveevveevieeieciee e e e US$17,444.00
- Remodelacion de algunas &reas en la Conferencia —............ US $ 72,649.00

TOTAL DE EROGACIONES US $ 1’ 356,358.00

En e ANEXO Il sepresentael origeny aplicacién de los recursos.
2. Auditoria Externa

El despacho de auditores externos de la CISS, D.J. Servicios y Asesorias Profesionales,
S.C., dictaminé los Estados Financieros de la Conferencia por € gjercicio 2002. Asimismo,
ha presentado un informe preliminar por €l periodo enero-septiembre del 2003,
manifestando en ambos documentos que “los Estados Financieros de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social presentan en forma razonable, todos los aspectos
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importantes relativos a su sSituacion financiera y sus variaciones en € patrimonio”
(ANEXO 111).

3. Participacion del M SS como organismo afiliado ala CISS

Como es de su conocimiento, por décadas y hasta el cierre del 2002 la aportacion del IMSS
a la Conferencia se dio en especie (recursos humanos, servicios generales, mobiliario y
equipo, energia eléctrica, teléfonos, etc.), siempre rebasando la meta comprometida. En este
ultimo afio, su aportacién (US $ 3'160,160.00), sin tomar en cuenta el inmueble que facilita
para la operacion de la CISS, representd e 77.2 por ciento del total de recursos recibidos
(US$4'095,705.00), como se apreciaen el ANEXO IV,

4. Comportamiento del presupuesto durante el gercicio 2003

De conformidad con los acuerdos asumidos en la pasada reunién del CPISS, a término de
gercicio 2002 € IMSS retird los recursos humanos que en e pasado mantuvo
comisionados en la CISS, motivo por e cual fue necesario tanto la contratacion de personal
para completar nuestra estructura y llevar a cabo los programas sustantivos de la
Conferencia, como €l pago de los servicios de empresas especializadas para atender 1abores
de limpieza, vigilancia, jardineriay preparacion de alimentos, entre otras de apoyo.

A partir del primero de enero del presente, todo esto se realizé con |os recursos provistos
por el IMSS, que ahora aporta ala CISS totalmente en efectivo.

¢ Ingresos (ener o-septiembre)

Los ingresos generados en el periodo muestran una variacion positiva de US $ 60,880.00
(1.79%) respecto alo estimado cuando se aprobd el presupuesto del 2003, e afio pasado
(ANEXO V), producto de que no obstante que algunas instituciones no han cubierto sus
cuotas (ANEXO VI) y que los ingresos por concepto de cursos y eventos del CIESS han
sido menores gque lo esperado, se han generado intereses financieros por arriba de lo
estimado (US $ 63,869.00) y € IMSS ha cubierto por adelantado parte de su aportacion
2003 (US $ 177,710.00).

¢ Egresos (enero-septiembre)

En general el comportamiento de |os techos financieros autorizados para la operacion de la
CISS en e periodo referido ha sido satisfactorio, como se aprecia en el ANEXO VII.
Puede concluirse que el cambio radical en la administracion directa de la totalidad de
recursos de la CISS, esto es, incluyendo la aportacion econdémica del IMSS, ha generado
excelentes resultados; baste decir que sin la necesidad de incrementar la contribucién de las

14



Informe Anual de la Secretaria General de la CISS

instituciones afiliadas, se ha podido destinar por primera vez US $ 94,103.00 para €l
fomento de lainvestigacion en materia de seguridad social en América.

De manera particular, la Secretaria General ha gjercido € 65.0% de su techo financieroy €l
CIESSd 47.0%

¢ Expectativas. Octubre-Diciembre

Con € apoyo de las ingtituciones que no han cubierto sus cuotas, se espera cumplir con €l
programa comprometido para el 2003 dentro del marco presupuestal autorizado, con un
remanente de efectivo de aproximadamente US $ 511,333.00 que constituira una reserva
parala Conferencia.

5. Comision Revisora de Finanzas

En adicion a la actualizacion trimestral de nuestro sitio de internet con los reportes que
muestran el comportamiento de las finanzas de la CISS, éstos se han remitido a la
Comisién Revisora de Finanzas en su oportunidad, no habiéndose recibido a la fecha
ninguna observacion o peticidn de aclaraciones alos mismos.

Es conveniente aclarar que, derivado de la nueva figura del Contralor que se incorpora ala
estructura de la CISS a partir del 2004, la Comision Revisora de Finanzas concluird su
funcion, motivo por €l cual en esta ocasidon se debe agradecer y reconocer a todos sus
integrantes su valiosa participacion en las cuentas que han venido dando sobre la
transparenciay correcta aplicacion de los recursos financieros de esta Conferencia.

6. Propuesta de presupuesto para € afio 2004
Tomando en consideracion lo experimentado en el 2003, respecto a la administracion de los
recursos de la CISS, se somete a su consideracion y aprobacién el presupuesto para el 2004
gue como ANEXO V111 se acompaiia.

Para su determinacion se tomaron en cuenta:

-Que las aportaciones anuales sean cubiertas por cada institucion dentro del primer
trimestre del afio, como se establece en el Reglamento respectivo.

-Celebrar convenios de pago con las instituciones que mantienen adeudos, a efecto
de permitir la continuidad de su &filiacién y disfrute de derechos.

-Promover en renta para eventos especiales, los tiempos disponibles de las
instalaciones de la CISS.
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-Incrementar la inscripcion de participantes a los cursos organizados por €l CIESS,
en adicion alos becarios, resultado de una mayor difusion.

-La disposicion de las asignaciones autorizadas para las CASS y Subregiones, se
dara en proporcién al pago de las cuotas de | as instituciones que las conformen.

-Asignacion de recursos para los gastos operativos de la CISS, en estricto apego a
sus necesidades, asumiendo tanto la Secretaria General como el CIESS, la responsabilidad
de vigilar que su respaldo, justifique y transparente su erogacion.

VI.OTROSASUNTOS
¢ Premio a Proyectos de Politicas Publicas en Seguridad Social

Durante la pasada reunion del CPISS, esta Secretaria General informo que se estudiaria la
posibilidad de implantar un premio a proyectos de politicas publicas enfocadas a la
seguridad social, paratal efecto, el pasado mes de diciembre se envid a toda la membresia
un pequefio cuestionario donde se consideraban distintos aspectos para determinar el
alcance y objetivos de la convocatoria, asimismo se solicitaba sugerir algunos nombres de
personas que podrian conformar el comité evaluador.

Desafortunadamente, de las mas de 70 consultas hechas sobre este tema a las instituciones
afiliadas, a la fecha se han recibido sélo doce respuestas a cuestionario mismas, que nos
han ayudado a complementar |os puntos previstos.

La falta de participacion en € disefio del Premio, ha dificultado el desarrollo de este
importante proyecto.

¢ PaginaWeb delaCISS

Ademas de que, de acuerdo con lo expuesto en la pasada reunién del CPISS, a partir del 15
de junio del presente afio es posible consultar en nuestro sitio en internet www.cCiSs.org.mx
los informes financieros trimestrales de la Conferencia, hay que apuntar que € sitio fue
redisefiado, de tal forma gque ahora se cuenta con un espacio para hacer difusion a los
eventos realizados por los distintos Organos de la Conferencia ademas, se tiene acceso a
Informe Anual y a ediciones recientes de la Revista Seguridad Social, ambos en formato
pdf. También se pueden consultar los documentos oficiales (Actas y Minutas) de fecha
noviembre de 2001 en adelante.
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VII. PROGRAMA DE ACTIVIDADES PROPUESTO PARA EL ANO 2004

Para e préximo afio, se propone programar las actividades de la Secretaria General de la
CISS tomando en cuenta tanto |as obligaciones que establecen nuestros Estatutos, como los
lineamientos que han sido sugeridos por €l doctor Levy, Presidente de la CISS.

Se pone entonces a su consideracion € siguiente programa de trabgjo, basado en estas
guias:

1. Primera Reunién Ordinaria del nuevo Comité Permanente, a celebrarse del 6 al 7 de
julio en la Ciudad de México.

2. XX Asamblea General dela CISS, acelebrarse del 8 al 10 de noviembre de 2004 en
Santo Domingo, Republica Dominicana.

3. Seminario “Fragmentacion de los Sistemas’, propuesto por la Presidencia y la
Secretaria General de la CISS para realizarse durante los dias de la XX Asamblea
General.

4. Apoyo alas Comisiones Americanas de Seguridad Social y alas Subregiones en la
organizacion e implementacion de sus reuniones y trabajos, y presencia de la
Secretaria General en |os mismos.

5. Programa Editorial:

a) Informe Anua dela Seguridad Social en América 2004 titulado “ Fragmentacion
de los Sistemas’, documento que se presentaria durante la XX Asamblea
General.

b) Meoracontinuade larevista“ Seguridad Social”.

c) Estrechar la colaboracion con e CIESS para convertir a su revista, que aparecio
en 2001, en una publicacion cientifica cuyos procesos estén sujetos a dictamenes
de expertos internacional es en seguridad social.

6. Megjora continua del web site de la Conferencia para lograr facil acceso a los

documentos oficiales, reportes financieros, Estatuto, asi como a las versiones on-
line, en formato PDF, de todas |as publicaciones de la CISS.

7. Desarrollo de un programa de promocién de la Conferencia y de afiliacion de
nuevos miembros.
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